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OFFRES D’EMPLOI 

 
 
 
 

 
 
La Municipalité de Laurier-Station est à la recherche d’une vingtaine d’employés pour pourvoir les postes 
estivaux à son camp de jour Le Tsunami. Le camp de jour de Laurier-Station se veut à la fois un service 
d’animation amusant et diversifié pour les enfants, ainsi qu’un lieu de divertissement visant des groupes 
d’enfants de 5 à 13 ans. La Municipalité de Laurier-Station possède entre autres la seule piscine intérieure 
de la région de Lotbinière et les animateurs sont appelés à jouer dans l’eau. Nous nous conformons aux 
normes de l’Association des camps du Québec (ACQ) et nous nous engageons à respecter plus de 50 
balises. 
 
 
 
FONCTIONS  
 
Sous l’autorité de la directrice du Service des loisirs en collaboration avec les coordonnatrices, le titulaire 
du poste travaillera principalement au Complexe récréatif de Laurier-Station. 
 
 
 
 

**ANIMATEUR(TRICE)S** 
 
 

Personne qui anime et encadre directement les participants. L’animateur est le premier responsable de 
l’encadrement des participants et de l’animation des activités de son groupe durant les heures d’accueil. 
 
TÂCHES PRINCIPALES 

• Planifier, organiser et animer des activités pour des enfants âgés entre 5 et 13 ans ; 
• Participer à l’organisation et à la réalisation de la thématique et des activités spéciales ; 
• Préparation de matériel et nettoyage des lieux au besoin ; 
• Faire des interventions aux besoins auprès de l’enfant ; 
• Administrer les premiers soins lorsque nécessaire ; 
• Travailler en équipe avec les autres animateurs ; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes jugées pertinentes. 
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**ANIMATEUR(TRICE)S DE SERVICE DE GARDE (EN CHEF)** 
 

 
Personne désignée par la direction du camp de jour municipal, âgée de 18 ans et plus ou ayant deux ans 
d’expérience comme animateur ou expérience pertinente. Cette personne est responsable de superviser 
directement le personnel et la programmation relevant de son site et/ou du service de garde. 
 
TÂCHES PRINCIPALES 

• Prendre en charge et animer les périodes de service de garde le matin, le midi et le soir, ce qui 
implique d’accueillir les enfants, de prendre les présences et d’être en communication avec les 
parents; 

• Planifier, organiser et animer des activités pour des enfants âgés entre 5 et 13 ans ; 
• Préparation de matériel et nettoyage des lieux au besoin ; 
• Possibilité de faire des remplacements dans les groupes (équipe volante) ; 
• Administrer les premiers soins lorsque nécessaire ; 
• Travailler en équipe avec les autres animateurs; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes jugées pertinentes. 

 
 
 
 

**ACCOMPAGNATEUR(TRICE)S** 
 
 
L’accompagnateur(trice) accompagne des enfants avec besoins particuliers, évalue le progrès de l’enfant 
et réajuste les programmes en conséquence. 
 
TÂCHES PRINCIPALES 

• Travailler en collaboration avec les autres intervenants et les animateurs du Camp de jour et avec 
les parents ; 

• Transmettre aux coordonnatrices toute information liée à un événement inhabituel concernant 
un enfant et compléter les documents appropriés ; 

• Agir à titre de personne-ressource auprès des enfants et de parents ; 
• Aider à la planification et à l’organisation de certains ateliers ou activités ; 
• Assurer la sécurité des enfants en tout temps ; 
• Appliquer les règlements du Camp de jour ; 
• Aider à l’animation d’un groupe d’enfants ; 
• Effectuer toutes autres tâches connexes jugées pertinentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 
 

POUR TOUS LES POSTES 
 
 

 
PROFIL RECHERCHÉ  

• Autonomie, débrouillardise et sens de l’organisation ; 
• Facilité à communiquer avec le public ; 
• Capacité d’initiative et de travailler en équipe ; 
• Ponctualité, souci du travail bien fait et rapidité d’exécution ; 
• Être alerte et vigilant. 

 
 
EXIGENCES 

• Être disponible à travailler du 23 juin au 15 août 2025 (7 à 9 semaines) ; 
• Antécédent judiciaire vierge en lien avec l’emploi ; 
• S’engager à respecter le Code de vie du camp de jour de Laurier-Station, ses politiques et ses 

règlements ; 
• Avoir suivi le cours de premiers soins reconnu ou prévoir assister à la formation prévue par 

l’employeur ; 
• Suivre la formation proposée avant le début du Camp de jour ; 
• Être étudiant à temps plein dans un établissement scolaire et avoir l’intention de retourner aux 

études à temps plein au cours de la prochaine année scolaire ; 
• Un atout : Être âgé de 16 ans et plus  
• Un atout : Être étudiant dans une discipline appropriée (éducation spécialisée, adaptation 

scolaire, loisir, psychoéducation ou autres) ou être en voie de posséder un diplôme d’études 
collégiales (DEC) en techniques d’éducation spécialisée ou dans une autre formation jugée 
pertinente ; 

• Un atout : Expérience pertinente d’animation dans le milieu des camps de jour ou en animation. 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste temporaire temps plein 30 à 35 heures/semaine, du lundi au vendredi 
• Horaire variable, de 6 h 30 à 17 h 45 
• Salaire attribué selon ancienneté 

 
 
COMMENT POSTULER ?  
 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 février 2025 par 
courriel à : loisirs@ville.laurier-station.qc.ca à l’attention de Mme Isabelle Toutant, directrice du service 
des loisirs.  Pour information : 418-728-2725 poste 101. 
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